
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

โรงเรียนวัดแหลม ประจําป 2562 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดแหลมกําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนจํานวน 4 ประเด็นหลักดังนี้  

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

2. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 

3. การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

4. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

เมื่อพิจารณาโอกาสความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลวจึงนําผลที่

ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรมหรือภารกิจของ

หนวยงานวากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางเสี่ยงซึ่งจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยง

สูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 

ลําดับ โอกาสท่ีเกิด โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 

ลําดับความ

เสี่ยง 

1 1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม

ระเบียบ 
2 4 8 4 

2 2.การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
3 5 15 2 

3 3.การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 3 4 12 3 

4 4.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไป

ตามข้ันตอนและระเบียบ 
5 5 25 1 

 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกีย่วกับผลประโยชนทับซอน

โรงเรียนวัดแหลม  ประจําปการศึกษา 2562 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกีย่วกับผลประโยชนทับซอน

โรงเรียนวัดแหลม  ประจําปการศึกษา 2562 

จากแผนภูมิความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง                              

ดานผลประโยชนทับซอนสามารถ สรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชน

ทับซอนได  ดังนี้ 

ผลวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับที่ 4=ปานกลาง 8 คะแนน 

2.การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับที่ 2=สูง 15 คะแนน 

3.การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง ลําดับที่ 3=สูง 12 คะแนน 

4.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและ

ระเบียบ 
ลําดับที่ 1=สูงมาก 25 คะแนน 

 


